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Mut und Entschlossenheit: die Schlüssel-
faktoren für den Erfolg im Beruf

Weshalb haben viele Menschen 
den falschen Job?
Antwort: Weil man seine Wünsche 
erst kennen muss, bevor man sie 
sich erfüllen kann. Aber offenbar ist 
das nicht so einfach. In Gesprächen 
mit Stellensuchenden bemerke ich 
immer wieder, wie unklar die Vorstel-
lungen vieler Menschen von der ei-
genen Zukunft sind. Da wir stark von 
unserem Umfeld beeinflusst werden, 
fällt es uns schwer, eigene Ziele und 
fremde Erwartungen zu unterschei-
den. In unserer Kindheit haben wir 
die Erfahrung gemacht, dass wir 
weniger riskieren, wenn wir gut ge-
meinten Ratschlägen folgen und die 
Meinung der Erwachsenen überneh-
men.
Obwohl der Zweifel blieb, ob andere 
wirklich besser wissen, was für uns 
gut sei, wählten wir eher Berufe, 
Unternehmen oder Anstellungen, die 
uns sicher schienen. Oft lassen wir 
uns auch von Modeströmungen trei-
ben und meinen, das Glück liege da, 
wohin die meisten Menschen eilen. 
So musste man in den 1980er Jah-
ren unbedingt einen Beruf ergreifen, 
der irgendwie mit PCs zu tun hat. 
Aber nicht jeder, der dem Ruf der 
IT-Branche folgte, wurde erfolgreich. 
Diese Geschichte wiederholte sich in 
Varianten, als sicherheitsbedürftige 
Eltern ihren Sprösslingen die Banken-
welt schmackhaft machten. Das De-
bakel kollabierender Bankensysteme 
kann uns immerhin vor dem Irrglau-
ben bewahren, es gäbe irgendwo si-
chere Jobs. Und davon befreit, hören 

wir vielleicht wieder darauf, was uns 
das eigene Gefühl mitzuteilen hat.  

Jobsicherheit gibt es nicht
Heute müssen wir beweglich sein, 
mehr denn je und nicht nur körper-
lich. Denn die Marktplätze und ihre 
Angebote ändern sich rasch. Wo wir 
Gewohntes von gestern vermuten, 
blicken uns heute unverhofft neue 
Auslagen an. Wer gibt uns die Ge-
wissheit, morgen nicht völlig falsch 
zu liegen? Ist es in einer solchen Si-
tuation nicht besser, nach dem Aus-
schau zu halten, was uns selbst in-
teressiert und Freude macht? Könnte 
es sich nicht lohnen, die eigenen 
Talente zu entdecken? Was liess uns 
als Kind die Zeit vergessen? Was 
weckte unsere Leidenschaft? Womit 
kamen wir durch schwierige Zeiten? 
Was gab uns Kraft und Mut? Bauen 
Sie auf Ihre Stärken! Das ist die si-
cherste Garantie, von Arbeitslosigkeit 
verschont zu bleiben. 

Wie kommen Sie Ihrer Berufung 
auf die Spur?
Wenn auch Sie daran glauben, dass 
jeder Mensch einzigartig sei und mit 
besonderen Begabungen in die Welt 
komme, ist die erste Spur bereits 
gelegt. Denn dieser Glaube gibt Ih-
rer inneren Stimme mehr Kraft. Als 
Kind wussten Sie beim Spielen noch 
ziemlich gut, was Freude bereitet 
oder langweilt. Doch leider wird die-
se innere Stimme mit zunehmendem 
Alter leiser oder vom Verstand über-
tönt. Die Vernunft hält Einzug und 

stellt sich, ohne uns zu fragen, in den 
Dienst der Eltern, der Lehrer und un-
serer Bekannten. 
Ihren inneren Kompass wieder zum 
Funktionieren zu bringen, ist eines 
der Ziele unserer Seminare. Daher 
führen wir zuerst eine Persönlich-
keitsanalyse durch, die Ihnen schon 
sehr viel über Ihre Stärken, Neigun-
gen und Verhaltensweisen mitteilt. 
In einem zweiten Schritt setzen Sie 
sich intensiv mit Fragen auseinander, 
deren Antworten wichtige Hinweise 
geben, wohin die Reise gehen soll:  

Welche Pläne schmiedeten Sie 1.	
als Kind? Wovon träumten Sie? 
Welchen Beruf wollten Sie ergrei-
fen? 
Analysieren Sie Ihren Lebenslauf 2.	
bis heute. Welche Weiterbildun-
gen haben Sie absolviert? Was 
machen Sie ehrenamtlich? Was 
sind Ihre Hobbys? Wie verbringen 
Sie Ihre Freizeit? Was tun Sie im 
jetzigen Job am liebsten?
Gibt es Themen oder Aufgaben, 3.	
die in Ihrer Lebensgeschichte 
immer wieder auftauchen?
Gibt es ein höheres Ziel, für das 4.	
Sie bereit wären zu kämpfen? 
Wofür würden Sie auch ausser-5.	
ordentliche Belastungen und 
Strapazen auf sich nehmen?
Gibt es in Ihnen einen Antrieb, 6.	
den Sie als Berufung bezeichnen 
könnten?
Wenn Sie noch einmal von vorne 7.	
beginnen könnten, was würden 
Sie tun?

Die Welt gehört den Mutigen – auch bei der Jobsuche!

Marc Thurner
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Was war für Sie die schönste Zeit 8.	
Ihres Lebens?
Was würden Sie unternehmen, 9.	
wenn plötzlich fünf Millionen auf 
Ihrem Konto lägen?
Was macht Sie glücklich?10.	
Was können Sie wirklich gut?11.	
Wann sind Sie stolz auf sich?12.	
Welche Vorbilder bewundern Sie?13.	
Welche Berufsbilder finden Sie 14.	
am attraktivsten? Welche passen 
am besten zu Ihren Fähigkeiten 
und Talenten? (Definition des 
Gesamtbildes)

Mutlosigkeit und Unentschlossen-
heit bedeuten Stillstand.
Der Titel meines Hörbuchs lautet nicht 
zufällig »Mit Mut zum Traumjob«. 

Denn die beste Persönlichkeitsanaly-
se nützt wenig, wenn Sie nicht den 
Mut aufbringen, sich zu verändern 
und Ihr Glück selbst in die Hand zu 
nehmen. Nur mit Mut, Ausdauer und 
Entschlossenheit kommt man hier 
weiter. 
Es ist schön zu sehen, wie die Men-
schen beim Beantworten solcher 
Fragen aufblühen, Spass haben und 
in ersehnte Traumwelten eintauchen. 
Und auch Sie werden beim Betrach-
ten scheinbar verblichener Bilder 
plötzlich erkennen, was Ihre Bestim-
mung ist. 
Motiviert und voller Elan erzählen 
Sie von Ihren Plänen und Vorbe-
reitungsarbeiten für den Aufbruch. 
Aber Sie ahnen auch, dass die Eu-

phorie schnell wieder vergeht, wenn 
die ersten Killerfragen auftauchen. 
»Was, du möchtest dich selbststän-
dig machen? Was, du möchtest eine 
Band gründen? Was, du willst Bilder 
malen?« In Ihre Aufbruchsstimmung 
mischen sich erste Zweifel: Sind mei-
ne Pläne doch unvernünftig? Kann 
ich mir das überhaupt leisten? Was 
denken meine Eltern, Freunde oder 
Nachbarn? Und was ist, wenn der 
Erfolg ausbleibt, der Markt zu klein 
und die Konkurrenz zu gross ist? 
Sollte ich lieber erst mal kleine Bröt-
chen backen und auf Nummer sicher 
gehen? Und eine »vertraute« Stimme 
wird Ihnen zuflüstern: »Siehst du, ich 
hab’ dir doch gleich von dieser Seil-
tänzerei abgeraten. Ein braves Kind 
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bleibt auf dem Boden, auch wenn es 
erwachsen ist.«

Hürden, die Sie 
überwinden müssen

Widerstände aus Ihrem Umfeld. •	
Da sind Freunde, Eltern, Arbeits-
kollegen und -kolleginnen, Lehrer, 
die den Kopf schütteln und Sie 
von Ihren Plänen abbringen 
wollen – Ihnen zuliebe selbstver-
ständlich! 
Neider, die gar nicht möchten, •	
dass Sie sich weiterentwickeln.
Pessimisten und Miesepeter, die •	
aus Prinzip alles schlechtreden.
Erste Anlaufschwierigkeiten, denn •	
aller Anfang ist schwer.
Lohneinbussen, die auf eine •	
Durststrecke hindeuten.
Neues Zeitmanagement, da •	
Mehrarbeit und Überstunden Sie 
erwarten.

Ihr Lohn, wenn Sie den 
passenden Job finden

Ein ganz besonderes Strahlen: •	
Weil in Ihrem Innern ein Feuer 
lodert und leuchtet.
Erfüllung: Weil Sie mit Leiden-•	
schaft bei der Sache und in Ihrem 
Element sind. 
Motivation: Weil Sie tun, was Ih-•	
nen entspricht, kommt Ihr Antrieb 
von innen. 
Lebenssinn: Weil Sie fühlen, dass •	
Ihr Leben bedeutungsvoll gewor-
den ist.
Sicherheit: Weil Ihre Lebensge-•	
schichte mit Ihren Wünschen 
übereinstimmt.
Bedeutung: Weil Sie durch eine •	
besondere Aufgabe eine beson-
dere Person werden. 

Werfen Sie alles auf die Waag-
schale und fragen Sie sich, was im 
schlimmsten Fall passieren könnte: 
Würde ich das überleben? Was kann 

ich gewinnen, wenn ich das Risiko 
eingehe? Wie werde ich mich jeden 
Tag fühlen, wenn ich meine Berufung 
gefunden habe? Und wenn Sie die 
Antworten sortiert haben, dann tref-
fen Sie Ihre Entscheidung – mit aller 
Kraft! 

Ich ziehe es durch
Sie müssen zu Ihrer Entscheidung 
stehen, voll und ganz. Ihr neues Vor-
haben verdient Ihre gesamte Energie. 
Geben Sie sich selbst ein schriftli-
ches Versprechen, unterschreiben es 
mit Ihrem Namen! Bekennen Sie sich 
zu dem Satz: »Was auch immer auf 
mich zukommen mag, ich lasse nicht 
locker und werde mich auf meinem 
Weg zum Traumjob von nichts und 
niemandem aufhalten lassen.« Ha-
ben Sie den Mut, die Komfortzone zu 
verlassen und Risiken in Kauf zu neh-
men! Und vergessen Sie nie, dass Ih-
nen ein Helfer namens »Freude« zur 
Seite stehen wird, auf den Sie immer 
zählen können. 
Wenn Sie das Wagnis eingehen, blei-
ben zwar viele Fragen offen. Aber ei-
nes kann ich Ihnen versichern: Kaum 
haben Sie Ihre Berufung gefunden, 
werden Ihnen Flügel wachsen. Und 
die werden Sie über Hindernisse hin-
wegtragen, die früher unüberwindbar 
schienen. Und wenn Sie auch einmal 
stolpern und »auf die Nase fallen« 
– stehen Sie einfach immer wieder 
auf! 
Dass das so ist, weiss ich aus eige-
ner Erfahrung. Als ich mich vor acht 
Jahren selbstständig machte, arbei-
tete ich zwar voller Elan, stiess aber 
manchmal auch an meine Grenzen. 
Aber die liessen sich überfliegen. Er-
füllt haben sich zudem die Worte von 
Konfuzius: »Wenn du liebst, was du 
tust, wirst du nie wieder arbeiten.« 
Machen auch Sie Ihre Arbeit aus Freu-
de und nicht wegen des Geldes! Der 
verdiente Lohn kommt von alleine. 

Wenn Sie lieben, was sie tun, mer-
ken das Ihre Kunden sehr schnell. 
Die Menschen spüren es, wenn die 
Dienstleistung und nicht das Geld im 
Vordergrund steht. Und wer von sei-
ner Arbeit begeistert ist, begeistert 
auch seine Kunden. Weil sich Lei-
denschaft nicht kopieren lässt, wird 
sie zu einem Wettbewerbsvorteil, 
den Ihnen niemand streitig machen 
kann. Daher schaffen es Berufene 
oft innerhalb weniger Jahre an die 
Spitze. Sie gehören zu den Besten, 
weil sie alles geben, ihre Dienstleis-
tungen laufend optimieren und jeden 
einzelnen Kunden ernst nehmen. 

Der Weg an die Spitze steht in je-
dem Bereich offen. Auch dort, wo 
die Konkurrenz übermächtig scheint, 
wie das Beispiel meines Lieblingsbä-
ckers zeigt. Denn sein Brot ist so gut, 
sein Laden so schön und die Bedie-
nung so freundlich, dass mich sei-
ne Backstube magisch anzieht. Ich 
wünsche Ihnen, dass auch Sie schon 
bald zu den Berufenen gehören und 
Ihre Kunden immer wieder von Neu-
em verblüffen und begeistern. 
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